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Codul de eomduitd reprezintd un ansamblu de principii i reguli de conduits care guvemeari
activitatea funclionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatuiui de specialitate al
Primarului comunei Darminesti §i al serviciilor publice fard personalitate juridicd din subordinea
Consiliului [ocal.

Seopul prezentului Cod de conduiid 11 reprezintd imbunatilirea si cregtorca calitifii serviciilor
publice farnizatc dc UAT Cowmuna DArmancsti, crearea cadrului elic necesar dcsﬁ.surﬁrii aclivitagi
functionarilor publici §i personalulni coatractual, asticl incit acestia si isi Tndeplineascd cu
profesionalism, toialitate, corectitudine si fu mod constiincios indaioririle de servicin 31 34 se ablind de
la orice faptd care ar putea sd aduci prejudicii fnstitugie.

Conduita personalului angajal trebuie si reflecte:
valorilicarca transparentei si probitatii in activitate,
valonificarea compefentei profesionale;
miliative prin exemplhg
conformitatca cu legile, regulamentele, regulile i politicile institutici;
respectarea confidentialitatil informatiitor;
tratamenlul eehitabil si respectaiea indivizilor,
relatiile loiale cu toti partencrii;
caracterul complet si exact al operatiilor §i al documentatiilor;

+ modul profesional de abordarce a informatiilor. :

UAT Comuna Dirminesti trchuie si asigure conditiile necesare cunoagterii de cilre angajati a
reglememarilor care guverncaza comportamentul acestora, prevenirca i vaporlaren [raudelor si
nereguiilor,

Codul de conduita cste aplicabil atit personalului de conducers, cit $i celut de execulie,

CADRUL NORMATIYV

¢ Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi
complctarile ulterioare;

e Lecgea nr. 115/1996 pentru declararca §i controiul averii demmnitarilor, magistratilor, a unor
persoance cu functii de conducere §i de conirol yi a functionarilor publici, cu modificdrile si
completirile ullerioare;

» Legea nr. 782000 pentru prevenivea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruplie, cu
maodificarile st completirile ultcrioarc;

* legea nr. 544/2001 privind liberul acecs la mformalitle de inleres public, cu modifcirile §i
complctarile ulterioare;

e Logea nr. 53272003 privind transparenta decivionald in administratia publicd, republicati, cu
modificdrife ulierivare; :

Legca nr. 53/2003 — Codul muncii, repualicatd, cu madificarile §i completirile ulterioare;

Tegen nr. 1612003 privind unele mésuri pentru asigurares. transparentei in exercitarea demnitétilor
pubiice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea 3i sanctionarca corupiiei, cu
modificirile §i completirile ulterioars; ' :

»  Legea nr, 25172004 privind unele miswii releriioare Fa hunurile primite cu tithe gratit cu prilejul
wor acfiuni de prolocal Tn exercitarea maadalulu sau a funciiel;

o Lepca nr. 176/2010 privind integntatea in cxercitarca functiifor §i demnttatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii ne. 1442007 privind Inflinfarca, orgamizarca §i functionareu
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Agentici Nationale de Integritate, precum g pentru modificarea si completarea altor acle
normative, cu modificarile si completéiriie nlterioare:

» lege nr. 184/2016 privind tustitnirca wnoi mecanism de prevenire a conflichui de intercse in
procedura de atribuire a contractelor de achizigie publica;

* Legea nr. 36172022 privind protectia avertizorilor in inlerss public, cu modificarile nitcrioare;

» Fotardrea Guvernuloi nr. 12372002 pentru aprobarea Nommelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acees la intormaliile de interes public, cu modificdrile si completieile
ultcrioare; : :

* Hotirdrea Guvernului ar. 9312021 privind procedura de desemnarc, atrijite, modalitatea de
organizarc a activitifii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilicrulid de elicd, precm ¢ penxu aprobarea modalitifii de raportare a instigiilor &
autoritattlor fn scopul asigurarii implementdrii, monitorizirii $i controlului respectirii principiilor
$i normelor priving conduila fumetionarilor publici;

* Hotardrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarca Strategiei Nationale Anticoruplie 2021-
2025 si a documentelor afercnte acesieia;

* Hotirdrea Guvernului nr. 831/2022 peniru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a I.egii
nr. 322003 privind transparenia decizior alid in administratia publica;

* Hotérirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind orgenizarsa si
dezvoltarca carterei personatulul contractaal din sectorul bugctar plitit din fonduri publice, cu
moditicirile 31 completdrile ulterioarc: '

*  Ovdinul pregedintelui Agentici Nationale a Functionarilor Publici nr, 262022 pentru aprobarca
Metodologiei de completare g1 ransmitere a informatiilor privind implementarca principiifor
aplicabile conduitel profesionale a fimelionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a
fonctionaritor public, precum si a procedurilor administrative-disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritdtilor i institufiilor publice;

¢ Regulameniul (UE) 2016/679 privind protoctia persoanelor fizice in ceca co priveste prelucraren
datclor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind proiectia datelor).

CAPITOLUL]
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCTPIT GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

{1} Codul de conduild al functionarilor pubiici si al personalului contraciual, denumit in continuare
Cod de conduitd, reglementeazd normcele de conduid profesionald ale functionarilor publici si ale
personalului contractuai din cadrul GAT Comuna Diimninesti, fn conformitate cu legislagia in vigoare.
(2) Normele de conduitd profesionald previizute do precentul Cod de conduita sunt obligatorii pentru
funclionarii publici, peaten personalul conlractual, precum si pentru persoanele care ocupi temporar o
lunctie publicd, in cadrul UAT Comuna Dirmdvesti.

Art. 2. Obiective
Obicetivele prezentului Cod de conduitd urradrese si asigurc crcstorca calilitii serviciulu public, o

" bundl administrare in realizarea interesului public, precum si sé condribuic la eliminarea bitoeraliel §i a

faptelor de coruptie din administratia publics, prin:

a) reglementarea nommelor de conduitd profesionald ncecsare realiz@nl unor raporturi sociale si
profesionale corespunzittoarc credirii si mentmerii fa nivel Malt 4 prestigiulut mstitatiel functiei publice,
al tunctionarilor publici §1 personalului contrastual din cadrl UA'L Comuna Darmancst;

b} informarea publiculul cu privive a conduita profesionald la cave este indreptitit si sc astepte din
partea functionarilor publici si a personaluln? contractual in exercitarea funetici;
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¢} creareq wnwi climat de Tneredere i respect reciproc intre cetdent si personalul institutiel, pe de o
parte, siintre cetdteni $1 uutorititile administraiiei publice locale, pe de altd parte,

Art. 3, Principii gcnerale

Principiile care guverncazi conduita profes onalii a funetionarilor public si a personalutui contractual
din administratia pubitcd sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitufiei si g legii, principiu conform ciruia persoancle care ocupa diferitc categorii
de.finetif an indatorireu de a respecta Constitugia si legile garii;

b) priovitatea interesubi public, In exercilavea functici detinnte:

C) asigurarea egalitd{ii de iratament a cetdfenilor in futa autoritdtilor si institutilor publice, principiu
conform céruia persoanele carc ocupd diferite catogorii de fumctii an indatorirea de a aplica acelagi
regim juridic In situatii identice sau similare:

d) profesionalismud, principiu conform cirmia persoanele carc ocupa diferite catcgorii de [unclii au
obligatia de a indepiini alributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, cficicntd, corectitudine
si congliinciozitate;

C) imparfialitatea §i independenia, principiu conforn ciruia persoanele care ocupi difcrite calegorii de
funclii sunt obligale si aibd o atitudine obiectivii, neutrd fatd de ovice intercs, altul decht interesul
public, In exercitarey functicl detinufe;

t) integriiatea morald, principiu contorm ciiruia persoanctor care oeupi diferite categorii de (unctii le
este intervis s solicite sau s& acceple, divect oni indirect, pentru & sau pentru altii, vroun avanlaj or
beneficiu in considerarca funeliei pe care o detin sau si abuzere in vreun fel de aceasia lunciie;

o) libertatea gdndirii si o exprimdrii, principiu conform cdnifa persoanele care ocupa diferite categorii
de funelii pot sd-gi exprime i si-5i fundancenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept ¢ a bunelor
moravint ' :

h) cinstea §i corectitudines, principiu conform ciruia, Tn exercitarea diferitclor categorii de functii,
ocupantii acestora irebuie si fie de buni-credintd;

1) deschiderca §i transparenfa, principiu conform caruia activitifile desRisurate in exercitarea
difcritelor categorii de funetii sunt publice si pot fi supuse monitorizidi cetijenilor;

1} responsebilitaiea §i rdspunderea, principiu. potrivit cruia persoanele care ocupi difcritc categorit de
[umelii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind abibutiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

CAPITOLUL 11
TERMENY S1 DEFINITII

Art. 4. Termeni si definitii :

In intclesul prezentutui Cod de conduita, urradlorii termeni se definesc astfel:

a} administratia publicd - tolalilaiea aclivildtilor desfisurate, in regim de putcre publica, de
organizare a executarii §i cxecutare in comercl a legii i de prestare de servicii publice, @ scopul
satisfacerit intercsuful public;

b) avertizor in inteves public - persoans [izicd cave efectueazid o raportarc sau divulgd public
informatii referitoare la incélcdri ale logi, obtinute In context profesional;

¢) conflict de interese - acca situalie sau imnrejurare in care interesul personal, dircet ori indircet, al
functienarulai public/personalului contractual coniravine interesulul public, asticl incét afecteaza
sau ar putea alecta independenia g1 imparbalifalea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea [a timp i
cu obicctivitate a Indatoririlor care fi revin in excreilarea funcliei definute;

d) consilier eticiresponsabil cu monitorizarex vespectdrii normelor de conduitd — persoani desemmatii
de conducitorul institutici, cu scopul de a astgura consilierea/asistenta pe probleme de clicd §i
monifortzarea respectarii normelor de conduitd profesionalf in cadrul mstituliei;
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date cu cargeter personal - otice informatii privind o persoand tizich identificatd sau identificabill
("persoana vizatd"); o persoand fi fizich idzniificabild este o persoand carc poate i identificaty, direct
sau indirect, n special prin referire la un clement de identificare, cum ar fi un nume, un numir de
identificare, date de localizare, un identificator onlinc, sau la unul sau mai multe elementc
specilice, propril idonlilii sale fizice, fiziologice, genctice, psihice, cconomice, cul(urale sau
sociale,

Junctie - ansamblul atributiilor si responsabilitifilor stabilite de autoritatea sauw mshitufia publicd, In

lemehdd Legti, in figa de post;
fimctie puhizca - ansambiul atributiilor si responsabilitiiilor stabilitc do autoritatea sau institutia

publicd, fn tereiul legli, in scopul exercitirii prerogativelor sale de putere public;

h) funcpionar public - persouna numitd int=-o fuactic publicd in conditiile legislalief tn vigoare;

)
i)

k)

n

informatie de interes public - orice informalie care priveste aamtdule sau care rezultd din
activitilile unei antorikil sau institutii publice, indiferent de su porlul v

institutia publicé - structurd functionald carc achiomeazi in regim dc putere publici gi‘sau presteaza
scrvicii publice §i eare este finantard din. venituri bugetare sifsau din venitart proprii, in conditiile
legii finangelor publice;

interes personal - orice avanly material sau de altd naturd, wminit ori obtinut, in mod direct suu
Indirect, pentru sinc ori pentru alfii, de citre functionarit publici/personalul contractual prin
folosirea reputatici, inlluenlei, tacilitafilor, relafiilor, informatiilor la care au acccs, ca urmare a
excreitini functiei definuic;

interes public - acel interes carc implicii garantarea si respectarca de citre institutiile si autoritigile
publice a drepturilor, libertitilor $i intereselor legitime alc celdfenilor, recunoscute de Constitutic,
legislatia interna si tralatele intemationzle la care Romania ¢sic parte;

m) personalul din administrafia pubh’c&x}:-emanafu[ institwgiel publice - demnilarii, Rnchionam

n)

publici, pm()tldlul contractual §i altc catogorti de personal stabilite In conditiile legit de la nivelul

autoritililor i institutiilor administratiei publice centrale si locale;
personalul contractual - porsonatul din cadvul auionitdfilor si instirutiilor publice, incadval To

temetu! vnui contract individual de munci sau contract de management,

o) prelucrare de date cu caracter persongl - ovce operatiune sau sct de operafiuni electuate asupra

P

y}

datelor en caracler personal sau asupra. seturilor de date cu caracter personal, cu san Fird utilizavea
de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inrcgistrarca, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea san modificarca, cxiragerca, consultares, utilizarea, divulparea prin transmiterc,
diseminarea sau punctea la dispozifie n orvice Wi mod, alinierea sau combinarca, restrictionarca,
slergerca sau distrugerea;

responsabil cu protectia datelor cu caracter personal — persoana descmnati pentru indeplinirea
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentulu (TTE) 2016/679.
Poate fi recrutat intern, ca angajat, sau cxtern, in temeiul unui contract de prestin servicii;

serviciul public - activilatea sawe ansamblil de aclivitift organizate de o aaloritate @ administrajic
publice ori de o instilutie publicd sau aulonzaldfautorizate ori delegati de accasta, Tn scopul
satisfaccrii unci nevol cu caracter general sau & umu interes public, in mod regulat si continuu.

CAPITOLUL I 5
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA
APLICABILE FUNCTIONARILOR FUBLICE $1 PERSONALULUT CONTRACTUAL

Art, 3. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) l'unctionarii publici din cadrul UAT Comema Dianmiinesti au obligatia ca prin actele gi fapiele lor sd
promoveze suprematia legii, si respecte Tomstilufia i legile tdril, statrl de drepl, dreptusile si
[ibertafile fundamentale ale cetifenilor ™n velalia cu admimistragia publica, precum §i si actioncze
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pentru punerea in aplicare a dispozitiitor legale In conformitate cu atribuiile carc o revin, cu aplicarca
normelor de conduitd care rezulta din indasaririle previzute de lcge.

{2) Functionarii publici trchuie s3 se conformeze dispozitiitor legale privind restringerca exercifinlul
unor drepturi, datoratd naturii functiifor pub'ice detinutc.

Art. 6. Profesionalismul si impartialitatea

{1} Functionarii publici frebnic si exercite functia publici cu obiectivitate, imparfialitale si
indepondentd, fimdamentindu-§i aciivitatea, solutiile propuse si decizile pe dispozifii legale si pe
argumente tehnice §i s se abting de lu orice faptd carc ar pulea aduce prejudicii persoanclor (izice sau
Juridice ort prestiginlui corputui funetionaritor publici.

(2) Tn activi(atea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenyd cu privire la promovarea 3
implementaren solutiilor propuse si a deciziilor, n conditiile previivale la alin. (1).

(3) In cxercitarea functiei publice, functionasii publici rebuic s3 adopte o atitudine neutrd fajd de oricc
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd §i s nu dea curs nor evenluale presiuni,
ingerinte sau influcnte de orice naturi. '

(4) Principiul independentei nu poate [7 in'erpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
icrarhice, :

Art. 7. Exercitarea dreptutui 1 libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera cxxprimare, n conditiile legii.

(2)'In exercitarea dreptului la liberd exprimare, funetionarii publici an obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum §i viefil intime, familiale i privale a oricirei persoane.

(3) In indeplinirca atribuliilor de servicin, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
foncfiei publice delinute, coreland libertalca dislogului cu promovares iniereselor UAY Comuna
Dérminesti.

(4) To activitatea lor, fanctionarii publici au cbligatia de a respeeta libertatea opinilor si de a nuw s¢ 13sa
influentali de consideren(c personate sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, fanctionarii publici
trebuic 53 aibd o atitudine conciliantd 5 sa evite pencrarca contlictelor datorate schimbului de pareri.

Art 8. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionartii publici au obligatia de a asigura un scrviciu public de calitate in beneficiud cetdienitor,
prin participarea activi la luarca deciziilor $i Ja transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
compectentelor institutici publice Tn cave iy desfisoard activitalca.

(2) In exeteitarca {uncliei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament .
profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile [egii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a
mentine increderea publicubui In integrilates, imparialitates §i eficacitatea autorititilor sau ingtitutiilor
publicc.

Art. 9. Loialitatea fatii de antorititile si inxtitofiile publice

(1) Functionarti publici au obligafia de a apira fo mod loial prestigiul UAT Comuna Ddminest,

precum si de a sc abtine de ta orice act ori fapt care poate produce prejudicii tmagindi sau intereselor

legale ale acesteia,

(2) Functionarilor publici le cstc inlerzis:

4) sa& exprime in public aprecicri neconlorme cu realitatea W legiturd cu activitatca UAT Comuna
Diarminesti. cu politicile g1 strategiile aecsteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual,

h) si facd aprecieri neautorizaie in legalurd cn litigiile allate In curs de solutienare si In care UAT
Comuna )gminesti are calitatca de parte sau sd furnizeze in mod ncautorizat informatii in
legaturd cu aceste litipii;

¢) sd dewxviluic §i sa foloseascd informatii care au caracter scorel, In alte condifii decdt cele prevazute
dc lege;
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d) sd acorde asistentd $i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovari de actiuni
juridice ori de altd naturd impoiriva stalului saa UA'T Comuna Dédrmancsti. _

(3) Prevederile alin. (2} lit.a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, peatiu o perioada de
2 ani, dacil dispoviliile din legi specialc nu prevad alte termenc.

(4) Prevederile prezentului Cod de conduwitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
[unctionarilor publici de a furniza inlovmatii de interes public cclor interesafi, in conditiile Iogi, sau ca
o derogare de la dreptul functionarubui puoiic de a face raportiri privind incdledri ale legii tn haza
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor fo interes public, cu modi Aeirile ulterioare.

Art. 10. Obligatia de a informa institutia publici cu grivire la situatia personald generatearc de
acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa UAT Comuna Darméanesti, in mod coreet §i complet,
in seris, eu privire Ju situatiile de fapt si de drept care privese perscana sa si care sunl generatoare de
acte administrative Tn conditiile expres previzute de lege.

Art. 11, Tndeplinirea atributiilor

(1) Funclionarii publici rdspund, pottvit legii, de indeplinirca atributiilor ce le revin din functia
publicd pe care o defin, precwm i a atributiilor ce le sunt delegate.

{2) Functionarul public are Indatorirea si inceplincascd dispoztiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Fanctionarul public are dreptul s refuze, In seris sl motivat, fndeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul icrarhic, daca te consideri ileg‘lle Funefionarul public arc indatorirca $3 aduc# la cunostinia
superloru] ui terarhic al persoanei care a emis dlspozma astfe! de situatit.

(4) In cazul tn care se constatd, In conditiile lepii, legalitatlca dv,pon iiei in caurd, funciionarul public

raspunde in condijiile legii.

Arf, 12, Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiali a informatiilor §i datelor privind activitatea UAT Communa Dirmancsti,
precum si relapiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre functionarii publici
desemnali Tn gcest sens de Primar, in condiiile legii.

{2) Funcfionarii publici desemnati si partic’pe la activitdfi sau dezbateri publiec, in calitate oficiala,
trebuie s respeete limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, [unefionarii publm pot participa b activitiy sau
dezbateri publice, avind obligalia de a face vuvoseut faptu] ¢i opinia exprimatd nu reprezinti punctul
dc vedere oficial al GA'l' Comuna Dirmanes.

(4} Functionarii publici pot participa [a elaborarea de publicatii, pot clabora si pubhca articole de
specialifate si lucrdri literare ori stilntifice, in conditiile lepii.

(5) l'unctionarit publici pot participa ba cmisiuni audiovizuale, cu exceptia celor ¢u caracter politic ori
a celor care ar putca alecla prestigiuf (wictisi poublice.

(6) Tn cazurile previzute la alin. (4) si (5), fmcfionarit publici me pol utiliza informalii si date 1a care
aw avut acces in exercitarea functiel publice, dacd aceslea nu au caracier public. Prevederile alin. (3} sc
aplicé in mod corcspunzitor.

(7) In exercilarea dreptolui la replicd si la rectificare, a dreptulut la demnitate, a dreptutul la imagine,
precum §i a dreptulwi la viala initmd, lamiliald §i privatd, functionarii publici i§i pot cxprima public
opinia personalid in cazul In care prin arlicole de presd san in cmisiuni audiovizuale s-au facut afumatii
deldimiroare la adresa lor sauw a [amiliel lor, Prevederifc alin. (3) sc aplicd in mod corespunzitor.

(8) Tunctionaiii publici fsi asumd tesponsabilitatea pentru aparitia publica §i pentra conginutul
informatiilor prezentale, care trebuie si fie in acord cu principtile i normele de conduitd previzute de

prezentul Cod de conduild,

Art. 13, Activitatea politici
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(1) Functionarii publici pol A membri ai partidelor politice legal comstituite, cu respectarea

interdictiilor i limitarilor provitzute de Codul administrativ,

(2) Tuncfionarii publici au obligatia ca, in exercitarca atribufiilor ¢ ic revin, si se abting de la

CXprimarea sau manifestarca publicd « convingerilor §i pref enn;elor lor politice, s nu lavorizeze vreun

Pdl'tld polilic sau vreo orpanizalie cireia ii este aplicabil acelagi regim furidic ca g7 partidelor politice.

(3) In cxercitarea functici publice, tunciiorarilor publici le este interzis:

a} s participe la colectaren de fonduri pentru activilatea partidelor politice, a organizatiilor cdrora lc
este aplicabil acclagi regim juridic ca si partldelm politice, a fundatiilor sau asociatiilor carc
functioncaza po Hnga partidele politice, precum si pentru activitatca uamhda]ﬂor independenti;

b} i furnizere sprijin logistic candidatilor 14 functii de demnitate publics;

¢) sd afisere, n cadrul institutici unde tyi desfigoard activitatea, insemne ofi obicete inscriptionate cu
sigla san denumirca partidelor pohtlw ale organizatiilor civora Je este aplicabil acclasi rogim
juridic ca 5i partidelor politice, ale [undatiilor sau asociatiilor care functioncazi pe [anga pamdde
politice, ale candidatilor acestory, precura si ale candldatllol independenti;

5N d) sa se serveased de aclele pe care le Indeplinese tn excreitarea atributitlor de scrvicin pentru a-gi
e cxprima sau mani festa convingerile politice;
¢} sl participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata impului de lucru.

Art. 14. Folosirea imaginii proprii
Funcfionarilor publici le este interzis 8 purrnitd utilizarea fimetiei publice in actiuni publiciars pentra
promovarea unei aclivitdfi comerciale, precum § in scopun electorale.

Art. I5. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
(1) Functionarii publici an obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interesc si al
incompatibilitayilor, precum §i normele de conduita.
(2} Tuncfionarii publici tebuie si exercite un rol activ, avind obligajia de a evalua situalifle care pot
gencra o sitvatie de incompatibilitate san un conflict de interese § de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarca legald a acestora.
(3) In situatia intervonirii unci incompatibilitdfi sau a wnwi conllicl de inlerese, functionaiii publici au
abligatia de a actiona conform prevederilor legale peniru incetarea mcompalibilitiigii sau a conflictulwd
__ de interese, In termen legal.
'q-.h_f h {(4) La numirea intr-o functic publicd, la ircetarca raportului de scrviciv, precam §i tn alie situafii
o previzule de [ege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Tegii nr. 176:2010, cu
modilicirile si completarile ulterioare, declaratia de avere g declarafia de inferese. Declaraia de avere
s1 declaraita de inlerese se aclualizeazd anual, potrivi( legii,

Art. 16. Piistrarca secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functiomarii publici au obligatia s& péstraze secretul de stat, secretul de serviciu, precum &
confidentialitatca in legatwrdl cu faptete, informatiile sau doenmentele de carc iau cunogtingd In
exercitarca finctici publice, In conditiile legli, cu aplicarca dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informalyiile de interes public,

Art. 7, Interdictia privind acceptarca darurilor sam a altor avaniaje

{1) Functionarilor publici lc cste interzis s solicite sau sd accepte, direct sau indivect, pentru el sau
pentru altii, in considerarea functici lor publice, darurl sau atte avantaje.

(2) Sunt cxceptate bunurile pe care functioaarii publici [e-an primit cu tithn gratuit In cadrul unor
activititl dc protocol In cxcrcitarca mandatului sau a functiei publice detinute, care s¢ supun

prevedenlor legale specifice,

Art. 18. Utilizarea responsabild a resurselor publice
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(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotiven proprietifii publice §i private a statului §i a
UAT Comuna Dirmanesti, si cvite producerca oricirui prejudicin, actiondnd n orice siiualie ca un
bun proprietar.

(2) Fuuetionadi publici au obligatia & foloseasca tmpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
mstitutict publice numai pentru desfAsurarea activitatilor aferentc fimeliei publice dejinute,

(3) Functionarii publici trebuie s propuni si si asigure, pofrivit atrtbuliifor carc le revin, folosirea atili
§i eficientd a banilor publici, in conformitate cu provederile legale.

(4) lunctionarilor publici carc deslisoard activilali fu intercs personal. in condifiite legii, le csic
interzis s foloscased timpul de lueru ori logistica institutied publice pentru rcalizarea acestora.

Art. 19, Limitarca participiirii la achizigii, concesioniri sau tnchirieri

{1} Ln {functionar public nu poate achiziliona un bun aflat in propriciatea privatd a statulu sau a UAT
Comuna Dirminesti, supus vanzdrii in cond tile legii, in urmitoarelc situatii:

a) cand aluat cunoglingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirit atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunwrilor care urmeazi s fie viadute;

b} cind a participat, in exercitarea atributiilo: de serviciu, la orpanizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care persoanelc
mteresate de cumpirarca bunului nu au avid acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in caral concensiondnii sau Inchirierii vnni
hun aflat in proprictutea publicd ori privatd a statwiui sau a UAT Comuna Darmancsti.

(3) Funclionarilor publici le esle interzisi furnizarea informatiilor referitoare fa bunurile proprietate
publicd sau privald a statului ori a UAl Comuna Darminest, supuse operatiunilor de vinvare,
concesionare sau nchiriere, in alte conditii diecilt cele previizute de lege.

Art. 20, Coenduita in relatiile ¢n cetitenii
(1) Tn relagijle cu persoancle fivice §1 cu reprezentanfii persoanelor furidice care se adieseazd LUAT
Comuna Darmincsti, functionarii publicl suat obligati si aibd un comportament bazat pc respoct,
buni-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionala.
(2) Functionaril publici au obligatia de & nu aduce atingere onoarci, repulatiel, demnititii, integritatii
fizice yi morale a persoanelor cu carc inted in legiturii in exercitarca fimetiel publice, prin:

a) intrebuinjarea unor expresii jignitoare;

b) acle sau fapte care pot atecla integritatea fizied sau psihicd a oricirei persoane,
(3} Funclionarii publici trebuie 53 adopte o stitudine impariald si justificata peniru rezolvarea legald,
clard si eficicntd a problemelor cetatenilor.
(4) Pentin realizaves unor raporturi sociale i profesionale care si asigure demnitatca persoanclor,
eficienta aclivitifii, precum si cresterea calitifif serviciutui public, se recomandi respectarca normelor
de conduiti gi de cdtre celelalte subiecte ale avestor rapormuri.
{3) Functionarii publici irebuic s3 adopte o atitudine demnd §i civilizald fajd de orice persoand cu carc
intrd T lcpaturd Tn exercitares functiei publice, fiind indrituifi, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar,
(6) Tunctionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in faga
antoritatilor i institutiilor publice. principiu conlomn caruia functionarii publici au indatorirea de a
proveni i combate orice forma de diseriminare ™ indeplinirea atribugiilor profesionale.

Art, 2L, Conduita in cadruld relatillor internationale

(1} Functionarii publici care reprezinti AT Comuna Darminesti in cadrul unor organizatii
nternationele, instiutii de fnvdtmant, conferinte, seminarc 31 alte activitill en caracter international
au obtigalia s3 promoveze o imagine favorabild 1fini $i TAT Comuna Dirminesti, pe care o reprezinti.
(2) in rclatiile cu repreventantil allor stale, functionantor publici ¢ cste interzis si exprime opinii
personale privind aspecte pafionale sau dispuis inlemaiionale,
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(3) In deplasarile cxterne, functionarii publtici sunt obligali s aiba o conduitid corcspunzitoare regulilor
de protocol si lc este interzisd incdlearea legilor si obiceivrilor tisii gazsdi,

Art, 22, Obicetivitate §i responsabilitate in laarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, | unclionarii publici au obligatia s3 actioneze conform prevederilor
legale si sd Isi cxcrcite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si imparlial.

(2) Funciionarilor publici le este interzis si promitd Juarea unei decizii de ciilre institutic, de citre alyi
functionari publici sau angajati pe (unct’i contractuale, precum gi tndeplinivea atributitlor in mod
privilegiat,

{3} Functionarii publici de conducere suni obligayi si sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederca Imbwunititivi activitatii VAT Comuna Divmanesti, precum si a
calitd{ii serviclilor publice oferite cetifenilor.

(4) In excreitarea atribufiilor dc coordonar:, precum §i a alributitlor specitice funciiilor publice de
conducers, functionarii publici au obligaiin de a asipura organizarea activititii personalului, de a
manifesta iniflativd §i responsabililate §i de a sustine propunerile personaluiui din suboidinge.
(5) Funcfionarii publici de conducere aw obligatia s asigure egalitatea dc ganse $1 lratament cu privire
la desvolturen carierei personalului din subordine, in condiliile legislatic specilice aplicabile ficcaret
categorii de personal. In acest sens, acestia an obligafia:

a) si repartizeze sarcinile in mod cchilibra:, corespunzitor nivelului de competenta aferent functied
publice ocupate si carieret individuale a ticeirei persnane din subordine;

h) s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
compctentelor ficedrel persoane din subording;

¢) s& monitorizeze performanta profesionald individuald §i colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performante'e necorespunzitoare i si implementeze masuri destinate
ameliordrii perfoumantei individuale $i, dupii caz, colective, atunei cind este neccsar:

d) 54 examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile do evaluare a competentci profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale san morale;

¢) 82 evalueze in mod obiectiv necesarud de nstruive profestonali al ficcarul subordonat §i s3 propuni
participarca ta programe de formare si perfeclionare profesionald pentrn ficcare persoand din
subording;

[} si delege sarcini i responsabilitati, in condifiile legii, persoancior din subordine care deiin
cunogtinjele, competentele §i indeplinese condifiile legale neecsare exercitiivii lunctiei respective;

£) s& excludd oddec formit de discriruinare si de hiruire, de orice naiwd si Tn orice situatic, cu privire la
personalul din subordine,

{6) Tn scopul asigurarii conditiilor ncecsatc indeplinirii cu impartialitate a indatorirvilor ce decury din
raporturile jerarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in velalii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 23, Normele de conduitd aplicabile personalului contracinal -
Prevederile axt. 5, art. 7-9, art. 11, art. 12 i art. 14-22 din prezentul Cod de conduitd se aplicd in mod

corespunvitor si personalulul contractual din cadrul UAT Comeung Trimidnest.

CAPITOLUL IV
NORME DE CONDUITA PENTRT RESPONSABILUL CL PROTECTIA DATELOR CU
' CARACTER PERSONAL

Art. 24. Loialitatea fatd de lege
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In indeplinirca sarcinilor salce legate de pretectia datelor eu caracier personal, responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal are obligatia de a Tespecta prevederile Regulamentului (UE} 2016:679
privind protectia persoanclor {izice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracier personal si
privind libera circulalie & acestor date si de abrogare a Directivei 93/46/CE (Regudamentul general
privind proteetia datelor) si ale legislatiel privind masurilc de aplicare a acestuia.

Art. 25, Loialitatea faga de institutie

(1) Responsabilul en proteclia datelor cu caracier personal are obligatia de a se abtine dc la orice act
o1 fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor fegale ale mstitutief.

(2) Responsabitul cu protectia datclor cu cavacter personal are obligatia de a pastra sceretul sau
confidenlialitatca in ceea ce privegte fndepiinirea sarcinilor sale, in contormitate cu dreptul Uniunii sau

dreptud intern.

Art. 26, Autunowie in Indeplinirea sarcinilor

{1} Responsabilul cu proteetia datelor eu caracier personal nu primeste niciun fol de instructiuni in
ceed o€ priveyte indeplinirea sarcinilor sale logate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracier personal trebuie si i Indeplincasel atributiile si
sarcinile in mod independent,

(3) Responsubilul cu protectia datelor cu caracter personal i1 va exprima liber opinia sa in legaturd cu
protectia datelor cu caracter personal la cel mai Inalt nivel al conducerii si persoanelor implicate In
luarea deciatlor.

Art. 27, Implicarea in toate aspectels: legate de protectia datelor cu caracter personal

(1} Responsabilul cu proteetia datelor cu caracter personal este implicat in mod corespunzitor si in
timp util in toate aspectcle legate de protectia. datclor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu proteciia datclor cu caracier personal va participa regulat la sedintele conducorii
institutiel, daca esle invitat, prezenta sa fitnd recomandatd in cazul in care se iau decizii cu implicatii
asupia. proecliei datefor.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu cavecter personal are obligatia si ofere infornratii gi consiliere
conduceril institutiel sau persounei Tmputernicite de institatie, precum §i angajatilot carc sc ocupi de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin In (Gneiul Regulamentului (UL) 2016/679 g al altor
dispozitii lepale referitoare la protectia dateior.

(4) Responsabilul cu protectia datclor cu caracier personal are oblipatia si monilorizeze respectarea
Regulamentului (UE) 2016/679 §i a altor dispozitii legale referitvare Ta protectia datclor §i a
politicilor/procedurilor inleme ale institutiel sau ale persoanei Imputemicite de instimtic in ccca ce
privegle protectia datelor cu caracter personal.

(5) Respunsabilul cu protectia datclor cu caracter personal va organiza auditwi, activitili de
sensibilizere st de formare a personatatui implicat In operatiunile de prelucrare.

{0) Responsubilul cu protectia datclor cu caracter personal are obligatia si furpizeze consilicre la
cerere in ceea ce priveste evaluarca impactulul asupra protectiel datelor si va monitonza functionarca
accsleia, in conformitate cu arl. 35 din Regulamentul {UTR) 6792016,

Art 28, Acees la resurse _
{1) Responsabilul cu protectia datclor cu catacter personal primeste sprijin corespunzator in ccca ce
privestc resursele fnanciare, infrastrueturd (sediv, facilitdli, echipament) si personal, dupi caz.

(2) Responsabilul cu protectia datclor cu caracter personal are obligajia s3 foloseasci timpul de tuern,
precum §i bunwrile apartindnd institugici in intercs stricl prolesional si numai pentru indeplinirea
sarcinitor legaie de protectia datelor cu caracler personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu ceracler personal este obligat sd refinit parolele care fi suml
comunicate, sd nu le divuige §i 53 ia toale misurile pentru a nu fi deconspiratc persoanslor
neautorizate. Marolele conslituie secret de serviciu, :
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Art. 29. Rolul de punct de contact

{1} Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal arc obligalia de a aetiona ¢a punct de
contact pentie 4 [acilita accesul autoritari- de supravechere la docamente §1 111fum1a;11 precum  gi
pentru exercitarea compelenielor de investigare, corectare, anlorizare si consul(are.

{2} Responsabilul cu protecfia datelor cu. caracter personal va contacla si va solicita consiliere
autoritdlii de supraveghere in legdlurd cu orice chestiune legatd de protectia datclor cu cavacter
personal,

Art. 30. Abordare bazata pe risc
In indeplinirea sarcinilor sale, msponsabliul cu proiectia datelor cu caracler personal trebuic 8% aibd i
vedere priovitizarea activititilor sale si concentrarey eforturilor asupra problemelor care prezinta riscuri

mai man pentru protectia datelor.

Art. 31. Piistrarca evidentei
La solicitarca conducerii institutiei san a persoanei imputemicite de institutie, vesponsabiful eu
protectia datelor cu caracter perxonal va pstra 0 evidentd a operatiunilor de prelucrare i numele

acesteia,

Art, 32. Cadrul relatiilor in indeplinirea sarcinilor

(1) In velatiile cu personaluf din cadrud institu(iei, precam §i cu cclelalte persoane interesate,
responsabilul cu protectia datefor cu caracter pemmml trebuie sd atbd un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectimudine i amabilitate.

{2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sa adopte o atitudine impariald si

Justificatd pentru rezolvarea clard si clicientd a sarcinilor legate dc pm[e(,ud datelor cu caracter

personal.

(3) Peniru realizarca unor raporturl sociae si profesionale care si asiguwre demnitatca persoanelor,
eficienta activitarii, precum sl cresterea calititii scrvicitiui public, se recomanda respectarea nommelor
de conduita previizute mai sus si de citre cclolalie subiecte ale acestor raporturi.

Art. 33. Absenta conflictului de interese

(1} Responsabilul cu profectia datelor cu ceracter personal va Indeplini ovice alte sarcini i afribulii
previzude in fisa postulwi, cn condifia ca acestea s nu genereze conflict de interese.

(2) Responsubitul cu proteciia datelor cu carzcter porsonal nu puate defing o pozitie in cadrul institutici
care inplicd stubilivea de cétre acesta a scopurilor si mijloacglor de prelucrare a datclor.

{3} Regulile privind contlictul de interese se aplicit responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal, indifcrent dacid acesta este recrufat intern, ca angajat, sau cxtern, in lemeiwd unui contraci de
prestidri servicii.

Arxt. 34. Raspunderc si sanctinni

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter pessonal rdspunde diveet tn [ala celal mai Tnall nivel
al conducerii institutiei sau a persoanci imputernicite de mstitugic.

{2} Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate i demis sau sanctionat pentru
indeplinirea sarcinilor sale Jegate de protectia dalelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu casacter personal va putca fi demis, i mod legal, din alte
motive decit cele privind Indeplinirea sarcivilor sale lepate de protectia datclor eu caracter personal
{de cxemplu, in caz de (wey, hrtuire fizicd, psihologicd sau sexuala san abatere pravi similara),
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CAPITOLUL ¥
PROTECTIA AVERTIZORULUTIN INTERES PUBLIC

Art. 35, Protectia avertizorului i interes public in couditiile Legii nr. 361/2022, en modificirile
ullerioare

(1) Funcfionarul public sau angajatul pe o funciie contractuali care efectucasi o raportarc sau divulgd
public informatii referiloare la incaledri cle lepii, obtinule o conicxi profesional, cste considerat
avertizor in interes public, In conditiile legi’, si beneficiazd de masuri de protectic, masuri de sprijin si
misul reparatotii, conform prevederilor Cap. VI din Legea nr. 361/2022. cu modificinle ulterioarc,
dupd cum urmeaza:

a)

b}

avertizorul in interes public cdre efectucazii o raportare sau drvuigare publici a unor informaiii
privind Incdledr ale Legii nu tncalet dispoziliile legale san clawvzele contraciuale privind divulgarea
de informatil si nu raspunde pentru raportarea saa divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu
condifia sd #i efectuat o raportare seu divulgare publici In conditiile Lepil ar. 361/2022, cu
modificirile ulterioarc, §i sa fi avut motive inlemeiate sit creadd ¢l raportarca san divul garea a fost
necesari pentru dezvaluirea unel incaled: i a logii;

avertizorul in interes public care dobdndeste sau acceseazd date i informatii de carc arc conogtinti
in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munci nu rispunde dacit accesarea sau
dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publict a unci incdledii a leail, iar raporlarea sau
divulgarca publici s-a efeetual in condiliile Legii ar. 3612022, cu modificirile ellerioare;
rAspunderea avertizorulwi In interes public pentru acle sau omisioni care nu au Jegdturd cu
raportarez sau divulgarea publicd sau care siu sunt necesare pentru dezviiluivea unei incalcdi a logii
este supusa dispozitiilor de drept comun;

fn cadrul procedunilor judiciare carc vizeazii fnealedr precum incdlcarea dreptului [a imaginc,
incalcarca drepturilor de autor, incalcarea secretului profesional, incilcarea normelor de protectic «
datelor, divulgarea secrctctor comerciale sau actiunile in despigubire, nu se poale angaja
raspunderea avertizorului in interes pablic ca wmare a rapoitdrilor sau a divalgirilor publice
clectuate in condifiile Legii nr. 361/2022, cu modificirle ulterioare. Acesta are dreprul si invoce
respeetiva raportarce sau divulgare publici pentra a urmiri inchiderea cauzei, cu conditia si 1 avul
motive Tntemeiate sd considere cii reportarea sau divulgarca publicd a fost necesard pentru
dezviluirea unci ncaledn a legii, in temeinl Legii nr. 361/2022, cu modificdrile ulterioarc:

in cazul in care o persoand raporteaza sau divulgd public informatii referitoarc la incilcari ale legii
in condifiile Lepii nr. 361/2022, cu modificarile viterioare, §i aceste inlommalii includ secrete
comerciale, o astfel de raportare sau divulgarc publicd cste consideratd legald in conditiile art. 3
alin, (2) din Ordonanta de urgenta a Guscernului nr. 23/2019 privind protectia know-how-ului 8i a
informagiilor de afacerd nedivilgalc care constituie secrete comerciale impoiriva dobandird,
utiiizirii §i divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea si completarca unor acic normative,
functionarul public carc a cloctuat o vaportare sau divulpare publicd in conditifle Legii nr.
36172022, cu modificirile ullerivare, are drepwl la repararca intcgrald a prejudicinlui suferit ca
wmarce a raportinit sau divulgiini publice.

(2} Estc miersiga orice forma de represalii impotriva averlizoralw in interes public, amenintiri ou
represalif sau tentative de represalit, in special cele cave privesc:

a) orice suspendarc a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;

b) concedierca sau chiberarea din funclia public; .

¢) modificarea contractulul de munea sau a tasortului de serviciy;

d} reduccrea salariviui §i schimbarea programului de lucru;
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¢) retrogradaréa sau fmpiedicarea promoviri In muncd sau in functia publicd si a dervoltirii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantel profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandait negative pentiu aclivitatea profesionald desfasuraty;

f) aplicarca oricirei alte sancliuni disciphirare;

g) constringerea, intimidarea, hirfuirca;

) discriminarca, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea [a un tralament inechitabil;

1) refural de a transforma un contract de inunci pe o perioada determinati intr-un contract de munca
pe durata nedeterminati, in cazul fn care lucritorul a avut aglepuini legitime ¢ i s-ar oferi un post
penmancnt;

j) refuzul de a reinmoi un contract de muncii pe o perinadi determinati sau Tncetarea anticipatd a unui
astfel de contract;

k) cauzarca de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei Tn cauzi, fn special pe plaiformele de
comunicars sociald, sau picrder financiare, inclusiv sub forma picrderii aportunititilor de ataceri si a
pierderii de venituri:

I) inciuderea pe o listd sau intr-o bazi de date negativa, pe haza unui acord sectorjal sau [a nivel de
industrie, fnmal sau informal, care poate presupunc ¢l persoana in cawzi nu i5i va gési, In vittor, un
loc de munca in vespectivul scctor sau in respectiva industrie; ,
m] rezilierea unilaterald extrajudiciari a naui contract pentru bunuri sau servicii, fird a fi induplinite
condititle in acest sens;

nj amulavea unci licente sav a unui permis;

o} solicitarea de efectuare a unei cvalidri psihiatrice sau medicale.

(3) La ccrerea avertizorufui tn inferes public cercctat disciplinar, in termen de maximum un an de la
data vaportirii, baroul din circumscriptia locului de desifgurare a activitilii avertizorului in inferes
public asigurd asistenta judiciati gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

(4} Avertizorul in interes public poatc conlcsta miswile represive prinir-o cerere adresati instantei
competente, Tn funciie de natura itighului, fn a carei circumscriptic teritoniald acesta Isi are domiciliul.
Sarcina de a dovedi ¢d misura contestatd cste justificatd de alte motive deocal ccle care au legiiturd cu
raportarea sau divulgarea publicd revine, dupd cax, fie angajatorulud, fic entiafi cu privire la care se
tace contestarea privind represaliile.

(5) La curerea avertizorulud Tn interes public care dorcste sd conteste masurile represive, baroul din
circumseripiia [ocufui de desliyurare a activitifii avertizorului tn interes public asigurd asistenta
Judiciari pratuita.

(6) Agentiu Nagionald de Integritate olerd avertizorilor In intercs public asistentd in leg&turd cu
profeciia acestora impotriva represaliilor Tn fefa oricarel auwlorildn,

{7) Dispozitiile prezentului articol sc¢ completeaza cu prevederile Tegii nr. 361/2022, cu modificirile
ulterioarc.

CAPTTOLCL V1
COORDONAREA, MONITORIZAREA 81 CONTROTLUE .
APLICARIT NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 36. Consilierul de etici

(1) In scopul aplicarii eficicnte a dispozitiller prezentului Cod de conduild, Primand Comunci
Dinnincstl descmncazad un funetionar publie, in conformiiate cu dispozitiile Hotirdri Guvernului .
931/2021.
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(2) Consilierul de eticd exercitd atibutiile p-ovizute de art. 454 din Ordonanja de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, eu modificdrile $i completdrile ulterioare, dupd cum wrmeazi:

a) moniorizeazi modul de aplicarc si respectarc a principiilot §1 normelor de conduith de cilre
functionarii publici din cadenl UAT Comuna Darminesti §i fntocmeste rapoarie i analize cu privize la
acestea;

b) deslisoard activitatea de consiliere cticll, pe baza solicilirii scrisc a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunei cind funcfionarul public mu i se adrescazi cn o solicitarc, insd din conduita adoplad
rezultd nevoia de amcliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesti n activitatca
functionarilor publict din cadrul TTAT Comuna Darmanesti si care ar putea determina o edlcare a
principiilor si normefor de conduild, pe carc le fnuinteazi Primarului, si propune misuri pentra
inlfiturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vilnerabilitatifor;

d} organizeazd sesiuni de informare a fanct'onarilor publici cu privire la normcle de eticd, modificari
ale cadrulut normativ in domeniul sticii §i integriti(ii sau care instiuie obligatii penire autoritatife si
institutiile publice pentru respectarea dreptiviior cetdlenilor in relatia cu administragia publics;

¢) semnaleazii practici sau proceduri institujionale care ar putex conduce la tncalearea prineipiilor si
normelor de conduitd tn activitatea funciionarilor publici;

f) analizeaza sesizinle si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii UAT
Comung Difrminesti cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetienii
$i formuleazi recomandiri cu caracter general, 7ar a inferveni in activitatea comisiilor de discipling;
£} poate adresa Tn mod dircet intrebari san aplica chestionare cetdtenilor gi heneficiarilor directi ai
activitigii TJAT Comuna Darmincsti cu privire la comportameniul personalulai care asi gurd relatia en
publicul, precum si cu privire la opinia accstora despre calitatea serviciilor oferite de UAT Comuna
Dimmnénesti,

Art. 37. Responsabilitate etici gi refatia ce consilicrul de etic

(1) Functiomarii publici au obligatia si responsabilitatca de 2 cunoagte si de a aplica prevederile
prezentului Cod de conduita.

{2} Pentru a preveni incélearea principiilor si standardelor de conduitd §i peatru a adopta conduita
corespunzitoare, functionarii publici se adrescazid consilierului de eticd orl de cite oni considerd
OCCCSUT,

{3) Functionarit publici se adreseaza consilizrului de eficd in urmatoarcle si Luagii:

a) M cazul o care se pdscsc intr-o sifuajie de dificultatc cauzatd de ingelegerca si aplicarca unui
principiu say standard de conduiti;

b) in cazul In care existd siluaiii conflictuale cu superiorii jerarhici san colegii §i a cAror solulionare
amiabili nu a fost posibili;

¢} in cazul in care In activitatea functionaralui public infervin situatii de orice naluri care pot afecta
impartialitatea, obicctivitatea $i independenta i exercitarea functici publicy;

d) in cazul in carc oxistd o dilemii elici in gclivitatea curentd sau in procesul de luare a unci deeiziis

¢} in orice altd situatic in care Junclionaru) public necesita clarifict in legilurd cu nevoia de adoptarc
a unui comporlament etic,

(4) Relatia [uncgionarilor publici cu consilicrul de cticd este bazatd in mod rceiproc, pe respect,
confidentialitate §i incredere.

{5) lunclienarul public se adrcseazi consilicrului de elicd cu o solicitare scrisd, fn scopul de a
beneficia de consiliere eticil. Solicitarca serisd a funclionarului public poate ti Tamanaid consilierului
de ctich direct sau transmisd prin c-mail $i o sc Inregistreazi [a registratura institutiei.

{6) Desfagurarea activitatii dc comsiliere elicd la initisliva consilicmini de eticd are loc pe baza unel
solicitart scrise a acestuia, care sc comnnicl funcfionatulud public. Solicitarea serisd poale 11 fnmdnat
lunelionarului public dircet sauw iramsimisd prin e-mail si au se inregistreazd la registratura nstibatici.

(7} Data si ora sedintei de consiliere etici se stabilesc si s¢ comunicd de ciitre consilierul de elici.
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{8) In cadrul sedintei de consiliere functionard public prezinid consilicrului de eticd, in mod detaliat,
situatia de fapt.

(9) Numiirul de gedinle de consiliere eticd sc slabilestc de citre consilierul de eticd pe baza criteritlor
minimale previzute de Hotirdrea Guvernului nv. 93172021 si se comunicd lunctionarulul public in
cadrul primei sedinje de consilicre eticil. Daca functionarul pubiic considerd i aceste criterii ou pot fi
indeplinite fn numarul de sedinfe de consilicre etica stabiiit de catre consilierul de ctici, acesta
formuleazi in seris obiectiile sale motivate, Insotite de propunerea sa, pc care le comuniza consilierdui
de eticd pana la duta desfasurdrii celei de-a doua yedinge de consiliere ctich. in cadrul colei de-a doua
sedintc dc consiliere eticd, consilierul de ctica stabilegte de comun acord cu functionarul public
numarul sedinjelor de consiliere eticd. Dacs nu se ajunge la un acord, prevaleazi decizia eonsilierului
de eticd in cgea ce priveste numarul sedinjelor de consilicre etici,

(10) Activitatea de consilierc cticd se desfisoard cu respectarca principiului confidenpialili®tii, iar in
realizarea accsteia consilicrul de eifei nu se supnae subordonarii icrarhice,

(11) Functionait publici mu pot i sanctionafi sau prejudiciati in niciun fel pentra ¢d s-au adresat
consiliemlui de etici cu solicitares de o primi consiliere cu privire [a respeclarca principiilor si
standardelor de conduita.

{12) Sedintele de consilicre eticd pot avea loc numai in timpul programului de tueru al funclionarului
public consiliar. Dwat unei sedinie de consiliere etici cste de maximunl o ora.

Art. 38. Raporture cticd

(1) Consilicrul de elicd transmitc anual cilre Agentia Nationala a Functionarilor Publici datele 5i
informatiile en privire la implementarca principitlor aplicabile conduitei profesionale a fimctionarilor
publici si a normelor/standardelor de coduiti a functionarilor publici, precwem §i & procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile (uncifonarilor publici.

(2) Transmiterea céitre Agen(ia Nationald a Funetionarilor Publici a datelor gi informatiilor menfionate
s¢ realizeazd de cifre consilierul de cticd, prin completarea datclor si informatiilor cuprinse n
formatele standard de vaportare pusc la dispozitie pe pagina de internel www.anfp.eov.ro.

_ CAPITOLUL VIT
RASPUNDLERE SI SANCTIUN1

Art. 39, Tipuri de rispundere
Incileareq cu vinovitie a indalorixilor de serviciu atrage réspunderea admindstrativi, civild sau penald a

functionarifor publici si a personalnlui contraztual, in conditiile [egii.

Art, 40, Riaspunderea administrativ-disciplinara, conform art. 492 din Codul administrativ

(1) incélesrea cu vinovatic de ciilre funclionarii publict a Indatonrilor corespunzitoare lunctici publice
pe carc o detin si 2 normelor de conduild profesionald si civiel previzute de lese constituic abatere
disciplinari si alrage raspunderea administrat v-disciplinari a acestora,

{2) Constiluic abatert disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in cfcctuarca [ueririior;

b} ncglijenla repetard in rezolvarca Jucriirilor;

¢) absenta nemotivata dc la scrviciu;

d) nerespectarea programulid de lucru;

¢} inferventiile sau starintcle penlru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea seeretului profesional sau a confideniialitiii lueririlor cu acest caracter:

) manifesrari care adue atingere prestigivlui institutiel publice Tn care funclionarul public isi
deslisoard activilalea, :

h) destasararca in timpul programului de luent a unor activilii cu caracter politic;

i} refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
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j) refusul pemotivat de a se supune controlilui de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
A rccomandarilor formulale de medicuf de medicina muncii, conform prevederilor Legale

k) Incalearca prevederilor referitoare 1a indatoriri §i mierdictii stabilité prin lege penira functionarii
publici, altele decdt cele referitoare la conflicte de interese sl incompatibilitay;

1} Incdlearca prevederilor relenitoare fa incempatibilitdti daci functionarul pablic nu actioncazi pentru
meetareq acestora fodr-un termen de 15 7ile calendaristice dc la data intervenini cazului de
incompatibilitate;

m} Tncalearea prevederilor referitoarc la conflicte dc interese;

n) alte fapte previzule ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiet publice si
fanctionarilor publici san aplicabilc acestora, '

(3) Sanciiunile discipiinare aplicabile fune ionarilor publici sunt:

a} mustrarea scrisi: '

b) diminuarea drepturilor salaviale cu 5-20% pe o perioadi dc pind Ta. 3 lund;

¢) diminuarea dreptunilor salariale en 10-15% pe o perioadi de péni la un an de zile;

d} suspendarea dreplubui de promovare pe o perfoadd de la unw la 3 ani;

€) retrogradarea intr-o functie publicd de rivel inferior, pe o perioadi de pand la un an, cu diminvarea
corespunzatoare a salaviului;

f) destituirea din functia publica.

Art. 41, Sanctiunilc disciplinare, conform Codulei muncii

(1) Abaterea disciplinard cste o faptd In legiturd cu munea si care consta int-o aciiune sau inactiunc
savargitd cu vinovitic de catre salariat, prin sare acesta a incileat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muned san contractul colectiv de muned aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor jevarhict, :

(2} Sanciiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in carc saluriatul sivirseste o abaterc
disciplinard sunt:

a} avertismentul sciis;

b) retrogradarea din functie, cu acordaren salariului covespunviitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durald ce nu poate depdsi 60 do zile;

¢} reducerca salaiului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d} reducerca salariului de baza sifsau, dupf caz, §i a indemnizatiel de conduccre pe o perioads de 1-3
Tuni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractulut individual de munci.

Art. 42, Solutionarca abateriler disciplinare

(1) Competenin de a analiza faptcle scsizale ca abateri disciplinare si de a propunc modul de
solutionare, prin individualizarea sancliunii disciplinare aplicabile san clasarea sestviarii, dupi cuz,
revine comisiel de discipling constituita la nivelul auloriiati administratiei publice.

(2) Stabilirca vinoviticl se face cun respectarea procedurilor legale In vigoare si In conformiiate cu
nommele Codulut de conduitd &1 ale Regulamentalui intern al institutiei,

(3) In cazwile in care laplele sivirgite fnwunese elementele constimtive ale unor in fracituni, vor fi
sesizatc organele de urmarire penald compe’ente, In conditiile legil.

{4} Functionarii publici si personalul contractual rdspund potrivit legii, in cazul In care, prin faptefe
sdvirsite cn incitearea normelor de conduit® prolesionald, aduc prejudicii persoanclor fizice sau

juridice.
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CAPITOLUL VITX
DISPOZITII FINALE

Art. 43, Prezentul Cod de conduita este obligatoriu a i respectat de cfitre funclionarii publici si fntreg
personalul contractual din cadrul apavatului de specialitate al Primarului comunel Darmanesti.

Art. 44, (1) Prevederile prezentului Cod de conduiti se completearii cu dispozititle Ordonanlei de
urgentd a Guvernuiui or. 572019 privind Codul administrativ, cu modificirile 1 completirile
ulterioare, ale Legli ar. 53/2003 - Codul muncid, republicats, ci modilicarile si completirile ulerioare,
precum &i ale legislatici aplicabile domeniukii cticii §i integritatii profesionale.

(2) Prezentul Cod de conduili va fi actualizzl ori de cite ori modificirile practice sau tegislative impun
acest luo,
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